
 
 
 
 

 
 

 

Die Gemeinde Hohenwestedt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
 

eine Reinigungskraft (m/w/d) 
 

als feste Urlaubs- und Krankheitsvertretung auf Abruf. 
 

Der Einsatz erfolgt insbesondere bei den Öffentlichen Toiletten und in der Kindertagesstätte 
Hohenwestedt. Andere Einsatzbereiche bleiben vorbehalten. 

 
Die Arbeitszeit wird in einem Jahresarbeitszeitkonto erfasst,  

Sie erhalten jedoch ein festes monatliches Entgelt.  
 

Die Arbeitszeit beträgt im Durchschnitt 10,0 Stunden wöchentlich. 
 

Die Einstellung erfolgt unbefristet. 
 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
- eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 
- körperliche Belastbarkeit 
- ein gutes Zeiteinteilungsgeschick 
- Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
- Erfahrung im Reinigungsbereich sind wünschenswert 

 
 

Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
 

Die Gemeinde Hohenwestedt setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderungen ein. Daher werden Schwerbehinderte bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Weiterhin ist die Gemeinde bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen,  

männlichen und weiteren Geschlechtern bei Beschäftigten zu erreichen.  
Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 

berücksichtigt, sofern sie unterrepräsentiert sind. 
 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen  
(Lebenslauf und Zeugnisabschriften)  

richten Sie bitte ab sofort an den  
Bürgermeister der Gemeinde Hohenwestedt, 

über das Amt Mittelholstein – FB I/2, 
Am Markt 15, 24594 Hohenwestedt  

oder per E-Mail an personal@amt-mittelholstein.de. 
Kenntwort: Reinigungskraft auf Abruf 

 
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir keine Eingangsbestätigung versenden. 

 
 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen Frau Landt von der Verwaltung unter � 04871 – 361201. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Gemeinde Hohenwestedt 
-Der Bürgermeister- 

 


